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Verantwortlicher IT (m/w) 80 — 100 %

Die Stiftung Lindenhof: Lebensqualitat von O auf 100.

Wir suchen einen engagierten und vorzugsweise erfahrenen IT-Verantwortlichen (m/w), der die

Leitung und Weiterentwicklung unserer IT-Infrastruktur Gbernimmt. In dieser Schllsselposition

sind Sie fir die Sicherstellung der IT-Betriebsfahigkeit, die Implementierung neuer Technologien

sowie Optimierung unserer IT-Prozesse verantwortlich. Sie arbeiten eng mit verschiedenen

Abteilungen zusammen und tragen aktiv zur digitalen Transformation unseres Unternehmens bei.

Diese Tatigkeiten begeistern Sie:

Interne Anlaufstelle fir IT Anliegen (1st Level Support)

Entgegennahme, Klassifizierung und selbstandige Bearbeitung von internen Anfragen und
Stérungsmeldungen via Telefon und E-Mail

Analyse und Behebung von technischen Stérungen sowie Installation/Wartung von PC’s,
Peripheriegeraten, mobilen Endgeraten, Druckern etc

Zustandig fir den ICT-Betrieb gemeinsam mit dem externen Partner

Dokumentation der IT-Umgebung

Planung und Leitung von IT Projekten in enger Kooperation mit internen und externen
Partnern

Ansprechpartner fiir Lieferanten, Life Cycle Management und Verwaltung von

Softwarelizenzen

Das zeichnet Sie aus:

Abgeschlossene Aus- oder Weiterbildung im Bereich Informatik oder vergleichbare
Weiterbildung in der Informatik
Gute Kenntnisse von Microsoft 365, Microsoft Server und Client Betriebssystem inklusive
Active Directory und SQL Server

Selbstandige, kundenorientierte Arbeitsweise
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Unsere Stérke lhr Vorteil:

- Sie haben minimale  Sozialversicherungsabziige: Der Abzug fir die
Krankentaggeldversicherung und die Nichtbetriebsunfallversicherung Ubernimmt der
LINDENHOF. Bei den BVG-Abziligen tGbernehmen Sie 40 % und der LINDENHOF 60 %.

- Sie nutzen unseren grossziigigen Fitnessraum gratis und so oft Sie wollen

- Sie erhalten Vergilinstigungen auf Dienstleistungen vom LINDENHOF (zum Beispiel Med.
Massage, Angebote der Gastronomie, Podologie...) und beziehen Reka-Checks 20 %
glinstiger.

- Sie parkieren Ihr Auto kostenlos auf unseren Parkplatzen.

- Unser familienfreundlicher Betrieb ermdéglicht Ihnen das Angebot der KiTa/Hort zu
speziellen Tarifen zu nutzen. Die Kita-Eingewéhnung fiir Mitarbeitende sowie die Kita-
und Hort-Einschreibegebiihr fiir Mitarbeitende sind kostenlos.

- Mit unserem internen und externen Weiterbildungsangebot unterstiitzen wir Sie auf lhrem

beruflichen Weg.

Wir sind der LINDENHOF:

Der LINDENHOF ist zu einem innovativen Kompetenzzentrum im Gesundheitswesen gewachsen.
Die Bereiche Pflege und Betreuung, Spitex, Gastronomie, Medizinische Therapien und Services
zahlen dazu. Das Alters- und Pflegeheim umfasst 78 Einzelzimmer und 10 Ferienzimmer.
Ebenfalls gehort das Tagesheim mit 15 Betreuungsplatzen dazu. Unsere Dienstleistungen bieten
wir auch Uber die Gemeinde- und Kantons-Grenze hinaus an. Unsere rund 280 Mitarbeitenden

stellen bei allem was sie tun eine hohe Qualitat sicher.

lhr Weg zu uns:
Wenn Sie eine Leidenschaft flr IT sowie eine l6sungsorientierte Denkweise mitbringen, freuen
wir uns auf lhre Bewerbung. Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen elektronisch an die

Teamleitung HR, Sonja Hofer, Bewerbung@lindenhof-oftringen.ch

Haben Sie Fragen? Dann zégern Sie nicht Lukas Fankhauser, Bereichsleitung Services, Telefon
Nr. 062 788 08 08, zu kontaktieren.



