3
LINDENHO

OFTRINGEN
Lebensqualitat von O auf 100

Leitung stationdre und ambulante Pflege (w/m) 80 — 100 %

(Leitende Nachfolge fir generationsiibergreifendes Pflegemanagement in Oftringen gesucht -

jetzige Stelleninhaberin wird in 3 Jahren pensioniert)

Du glaubst an eine Pflege, die menschlich, kompetent und zukunftsorientiert ist? Du fuhrst mit
Empathie, Klarheit und Mut zur Innovation? Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir suchen eine
engagierte Leitung Pflege, welche gemeinsam mit den Teams der Bereiche Langzeitversorgung

sowie Spitex neue Standards setzen méchte.

Eine hochwertige, menschliche Pflege, die die Wirde, Selbstbestimmung sowie Sicherheit jedes

Kunden in den Mittelpunkt stellt — das ist uns wichtig.

Diese Tatigkeiten begeistern Dich:
- Freude an der personlichen und fachlichen Entwicklung der Mitarbeitenden
- Einarbeitung beider Geschaftsfelder ambulant und stationar
- Schrittweise Ubernahme Verantwortung einzelner Geschaftsbereiche
- Operative und strategische Fuhrungsaufgaben

- Interdisziplindre Zusammenarbeit

Das zeichnet Dich aus:
- Abgeschlossene Ausbildung im Pflege- und Gesundheitswesen (z.B.HF, FH, APN)
- Fdhrungserfahrung
- Zusatzausbildung in Betriebswirtschaft und Qualitatsmanagement wiinschenswert
- Kommunikationsstarke

- Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Dein Weg:
- Planbare Karriereperspektive durch klar strukturierte, mehrjahrige Einarbeitungsphase

- Kontinuierliche Ubernahme der Position in der Geschaftsleitung
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Unsere Starke — Dein Vorteil:

Du hast minimale Sozialversicherungsabziige: Der Abzug fir die
Krankentaggeldversicherung und die Nichtbetriebsunfallversicherung tibernimmt der
LINDENHOF. Bei den BVG-Abziigen tGbernimmst Du 40 % und der LINDENHOF 60 %.
Du erhaltst Verglinstigungen auf Dienstleistungen vom LINDENHOF (zum Beispiel Med.
Massage, Angebote der Gastronomie, Podologie...) und beziehst Reka-Checks

20 % glinstiger.

Du trainierst kostenlos in unserem Lindenhof-Fitness.

Du parkierst Dein Auto kostenlos auf unseren Parkplatzen.

Unser familienfreundlicher Betrieb ermdglicht Dir das Angebot der KiTa/Hort zu
speziellen Tarifen zu nutzen. Die Kita-Eingewdhnung flr Mitarbeitende sowie die Kita-
und Hort-Einschreibegebihr fir Mitarbeitende sind kostenlos.

Mit unserem internen und externen Weiterbildungsangebot unterstiitzen wir Dich auf

Deinem beruflichen Weg.

Dein Weg zu uns:

Wenn Du Lust hast, Pflege neu zu denken und Menschen in den Mittelpunkt zu stellen, freuen

wir uns auf Deine Bewerbung. Sende uns Deine Bewerbungsunterlagen elektronisch an die

Teamleitung HR, Sonja Hofer, bewerbung@lindenhof-oftringen.ch

Hast Du Fragen? Dann kontaktiere die jetzige Stelleninhaberin, Esther Scheurmann,
Tel. 062 788 08 08.



