
 

 

 

Marketingverantwortliche/r (m/w) 40 % - 60 % 

(Ihr Wunschpensum ist mit uns verhandelbar) 

 

Die Stiftung Lindenhof: Lebensqualität von 0 auf 100. 

Möchten Sie Ihre kreativen Ideen in einem dynamischen Umfeld einbringen und innovative 

Marketingstrategien entwickeln? Bei uns haben Sie die Chance, in einem spannenden und 

abwechslungsreichen Bereich tätig zu sein, der sowohl Gastronomie als auch das Gesundheitswesen 

sowie das Personalmarketing umfasst. 

 

Diese Tätigkeiten begeistern Sie: 

- Entwicklung und Umsetzung von Marketingstrategien in den Bereichen Gastro, Medizin/Pflege 

sowie Personalmarketing, um unsere Zielgruppe effektiv anzusprechen 

- Planung und Durchführung von Kampagnen, inkl. digitaler und analoger Massnahmen, um unsere 

Markenbekanntheit zu steigern 

- Pflege und Ausbau unserer Online-Präsenz (Social Media, Website) 

- Zusammenarbeit mit internen Teams und externen Partnern, um kreative und zielgerichtete 

Marketingprojekte zu realisieren 

- Analyse der Marketingaktivitäten und Erstellung von Berichten zur Erfolgskontrolle 

- Organisation und Unterstützung bei Events, Messen und anderen Marketingaktionen 

 

Das zeichnet Sie aus: 

- Fachhochschul- oder Hochschulabschluss in Marketing, Kommunikation oder Sozialwirtschaft (z. 

B. mit Fokus auf Non-Profit, Gesundheits- oder Sozialmarketing; oder 

- KV-Ausbildung mit Weiterbildung in Marketing & Kommunikation (z. B. dipl. Marketingleiter/in 
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Unsere Stärke – Ihr Vorteil: 

- Sozialversicherungsabzüge: Der Abzug für die Krankentaggeldversicherung und die 

Nichtbetriebsunfallversicherung übernimmt der LINDENHOF.  

- Bei den BVG-Abzügen übernehmen Sie 40 % und der LINDENHOF 60 %. 

- Sie erhalten Vergünstigungen auf Dienstleistungen vom LINDENHOF (zum Beispiel Med. 

Massage, Angebote der Gastronomie, Podologie…) und beziehen Reka-Check 

20 % günstiger. 

- Sie trainieren kostenlos im Lindenhof-Fitness. 

- Sie parkieren Ihr Auto kostenlos auf unseren Parkplätzen. 

- Unser familienfreundlicher Betrieb ermöglicht Ihnen das Angebot der KiTa/Hort zu speziellen 

Tarifen zu nutzen. Die Kita-Eingewöhnung für Mitarbeitende sowie die Kita-und Hort-

Einschreibegebühr für Mitarbeitende sind kostenlos. 

- Wir fördern Sie mit unseren internen und externen Weiterbildungsangeboten. 

- Sie können Ihre Arbeitszeiten flexibel gestalten. 

 

Wir sind der LINDENHOF: 

Klicken Sie in unsere digitalen Kanäle, um mehr über den LINDENHOF zu erfahren. 

          

www.lindenhof-oftringen.ch 

 

Ihr Weg zu uns: 

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen elektronisch an Sonja Hofer, HR Verantwortliche, 

Bewerbung@lindenhof-oftringen.ch  

 

Haben Sie Fragen? Dann zögern Sie nicht Giuseppe Cassata, Geschäftsführer, 062 788 08 08, zu 

kontaktieren. 

http://www.lindenhof-oftringen.ch/
mailto:Bewerbung@lindenhof-oftringen.ch
http://www.instagram.com/lindenhof.oftringen/
http://www.facebook.com/lindenhof.oftringen
http://www.linkedin.com/company/lindenhof-oftringen
http://www.youtube.com/@lindenhof.oftringen

