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Dipl. Pflegefachperson HF (m/w) 40 % - 100 %

(Dein Wunschpensum ist mit uns verhandelbar, fiir die Einarbeitung der ersten drei Monate

mindestens 50 %)

Spitex Lindenpark: Pflege mit Herz und Kompetenz.

Unser Ziel: Trotz gesundheitlicher Einschrankungen ein selbstbestimmtes Leben im vertrauten
Zuhause erméglichen.

Mochtest Du deine Fachkompetenz gezielt einsetzen und laufend erweitern? Du bist herzlich

willkommen ab 40 %.

Diese Tatigkeiten begeistern Dich:
- Du setzt zusammen mit dem Team den Pflegeprozess im Rahmen der Fallfiihrung um
(Bedarfsabklarungen, Pflegediagnosen, Pflegeinterventionen, Evaluationen)
- Du unterstitzt und begleitest unserer Kunden bedarfsgerecht Zuhause.
- Du foérderst die Gesundheit und Ressourcen der Kunden.
- Du Ubernimmst gerne die Tagesverantwortung.
- Du koordinierst die Pflege der Kunden mit allen Beteiligten

- Du arbeitest gerne mit einem professionellen und lebhaften Team

Das zeichnet Dich aus:
- abgeschlossene Ausbildung als Dipl. Pflegefachperson HF/AKP/DNI/DNI|
- im Besitz von Fiihrerausweis Kategorie B
- von Vorteil Erfahrung in der Spitex
- bereit sein fir das Umsetzen unserer 4 Werte (Vertrauen, Ehrlichkeit, Kreativitat,

Verantwortungsbewusstsein)
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Unsere Starke — Dein Vorteil:

Du hast minimale Sozialversicherungsabziige: Der Abzug fir die
Krankentaggeldversicherung und die Nichtbetriebsunfallversicherung tibernimmt der
LINDENHOF. Bei den BVG-Abzigen ibernimmst Du 40 % und der LINDENHOF 60 %.
Du erhaltst Verglinstigungen auf Dienstleistungen vom LINDENHOF (zum Beispiel Med.
Massage, Angebote der Gastronomie, Podologie...) und beziehst Reka-Checks

20 % giinstiger.

Du trainierst kostenlos in unserem Lindenhof-Fitness.

Du parkierst Dein Auto kostenlos auf unseren Parkplatzen.

Unser familienfreundlicher Betrieb ermdglicht Dir das Angebot der KiTa/Hort zu
speziellen Tarifen zu nutzen. Die Kita-Eingewdhnung flr Mitarbeitende sowie die Kita-
und Hort-Einschreibegebihr fir Mitarbeitende sind kostenlos.

Mit unserem internen und externen Weiterbildungsangebot unterstiitzen wir Dich auf

Deinem beruflichen Weg.

Dein Weg zu uns:

Fihlst Du dich angesprochen? Sende Deine Bewerbungsunterlagen elektronisch an die Leitung

HR, Sonja Hofer, Bewerbung@lindenhof-oftringen.ch

Hast Du Fragen? Dann z6gere nicht Silvia Aerni, Bereichsleitung ambulante Pflege und
Betreuung, Telefon Nr. 062 788 08 08, zu kontaktieren.
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