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Podologin/Podologe EFZ (m/w) 80 % - 100 %

(Ihr Wunschpensum ist mit uns verhandelbar)

Die Stiftung Lindenhof: Lebensqualitat von O auf 100.

Sie und das humorvolle sechskdpfige Team helfen unseren Kunden, wenn der Schuh driickt

und das Gehen schmerzt. Ihre Arbeit fiihren Sie in hellen und modernen Praxisrdumen aus mit

einem Instrumentarium nach lhrem Bedarf.

Diese Tatigkeiten begeistern Sie:

Selbststéandiges Arbeiten mit eigenem Kundenstamm

Méglichkeit zur Mitgestaltung von Abldufen in der Podologie

Behandeln der Epidermis, den Zehen und Zehennéageln

Fihren der digitalen Dokumentationen

Interdisziplinare Zusammenarbeit mit Physiotherapeuten, Erndhrungsberatern und
Pflegekraften

Arbeitszeiten von 8 bis 17 Uhr keine Wochenend- und Feiertagsarbeit nach ihrem

Wunsch auch abends oder Samstag Einsatze

Das zeichnet Sie aus:

Teamplayer mit Offenheit fiir interdisziplinaren Austausch

Abgeschlossene Ausbildung als Podologin/Podologe EFZ

Bereitschaft flir einen Einsatz an einem Tag pro Woche in einem externen Pflegeheim
Flexible Denkweise und gute Anpassungsfahigkeit

Bereitschaft fiir das Umsetzen unserer 4 Werte (Vertrauen, Ehrlichkeit, Kreativitat,

Verantwortungsbewusstsein)
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Unsere Starke — lhr Vorteil:

Lindenhof Arbeitskleidung

Ein grosser Kundenstamm, der auch jingeren Kunden umfasst.

Sie haben minimale Sozialversicherungsabziige: Der Abzug fiir die
Krankentaggeldversicherung und die Nichtbetriebsunfallversicherung ibernimmt der
LINDENHOF. Bei den BVG-Abziigen iibernehmen Sie 40 % und der LINDENHOF 60 %.
Sie erhalten Verginstigungen auf Dienstleistungen vom LINDENHOF (zum Beispiel
Med. Massage, Angebote der Gastronomie, Podologie...) und beziehen Reka-Checks 20
% glnstiger.

Sie trainieren kostenlos im Lindenhof-Fitness.

Sie parkieren lhr Auto kostenlos auf unseren Parkplatzen.

Unser familienfreundlicher Betrieb ermdglicht Ihnen das Angebot der KiTa/Hort zu
speziellen Tarifen zu nutzen. Die Kita-Eingewéhnung fiir Mitarbeitende sowie die Kita-
und Hort-Einschreibegebiihr fiir Mitarbeitende sind kostenlos.

Mit unserem internen und externen Weiterbildungsangebot unterstiitzen wir Sie auf
lhrem beruflichen Weg.

Kurze Entscheidungswege in einem innovativen Arbeitsumfeld

Méglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Prozesse aktiv mitzugestalten

Wir sind der LINDENHOF:

Der LINDENHOF ist zu einem innovativen Kompetenzzentrum im Gesundheitswesen

gewachsen. Die Bereiche Pflege und Betreuung, Spitex, Gastronomie, Therapiezentrum und

Services zahlen dazu.

Unsere Podologie ist als Organisation Krankenkassenanerkannt. (ZSR Nr. K425819)

Gepflegte Flisse machen nicht nur in der Sandalen-Saison eine gute Figur. Eine medizinische

Fusspflege beugt schwerwiegenden Problemen vor. Im Rahmen unseres internen medizinischen

Controllings steht unsere Podologie unter arztlicher Aufsicht. Unsere Dienstleistungen bieten

wir auch Uber die Gemeinde- und Kantons-Grenze hinaus an. Unsere rund 280 Mitarbeitenden

stellen bei allem was sie tun eine hohe Qualitat sicher.
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lhr Weg zu uns:
Senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen elektronisch an die Teaamleitung HR, Sonja Hofer,

Bewerbung@Ilindenhof-oftringen.ch

Haben Sie Fragen? Dann z6gern Sie nicht Tamara Zaugg, Teamleitung Podologie, oder
Waldemar Bitter, Bereichsleitung Therapiezentrum, Telefon Nr. 062 788 08 08, zu

kontaktieren.



